Na podlagi 64. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list
RS, st. 79/06) minister za Solstvo in Sport izdaja

NAVODILA
o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina navodil)

S temi navodili se urejajo prilagoditve izobrazevanja v izrednem poklicnem in
strokovnem izobrazevanju (v nadaljnjem besedilu: izredno izobrazevanje), ki obsegajo
organizacijo, ¢asovno razporeditev izobrazevanja in vodenje dokumentacije v skladu z
Zakonom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

2. ¢len
(organizacijski modeli)

Prilagoditve organizacije in Casovne razporeditve izrednega izobrazevanja ter
postopki njihove priprave in izvedbe so odvisnhi od vrste organizacijskega modela izrednega
izobrazevanja.

Med skupinske organizacijske modele izrednega izobraZevanja sodijo modeli, Ki
temeljijo na oblikovanju u¢ne skupine s predvidenim okvirnim skupnim nacinom poteka in
trajanja izobrazevanja (Solski (razredno-predmetni) organizacijski model, tecajni
organizacijski model ipd.). Za skupinski organizacijski model gre, kadar obseg
organiziranega izobrazevalnega dela na ravni celotnega programa obsega vsaj 50% glede
na obseg organiziranega izobrazevalnega dela v rednem izobrazevanju.

Med individualne organizacijske modele izrednega izobraZevanja sodijo vsi
izvedbeni modeli, ki omogocajo, da se posameznik pretezno ali v celoti izobraZuje sam, brez
sodelovanja v u€ni skupini, pri €emer mu izvajalec nudi le moznost preverjanja znanja (izpitni
sistem), lahko pa tudi manjSo ali ve¢jo pomo¢€ v obliki organiziranih predavanj, individualnih
ali  skupinskih  konzultacij, drugih oblik organiziranega izobraZevanja (vodeno
samoizobrazevanje, e-izobrazevanje, multimedijsko izobrazevanje, druge oblike
izobrazevanja na daljavo ipd.).

Izvedba programa lahko poteka tudi kot kombinacija razlicnih skupinskih in
individualnih organizacijskin modelov, pri ¢emer se doloCila teh navodil v zvezi s
prilagoditvami in postopki pri njihovem doloCanju upoStevajo po vecinskem delezu
posameznega modela.

3. ¢len
(oblike izobrazevanja)

V izrednem izobrazevanju poteka izobrazevanje kot organizirano izobrazevalno
delo in kot samostojno u€enje udeleZzencev poklicnega ali strokovnega izobrazevanja (v
nadaljnjem besedilu: udelezenec).



Organizirano izobrazevalno delo obsega izobrazevalno delo, ki ga pripravi in
izpeljuje izvajalec izrednega izobrazevanja. Med organizirano izobrazevalno delo se Steje
teoretiCni pouk z vajami, praktiéni pouk, prakticno usposabljanje z delom, ekskurzije,
terensko delo, skupinske ali individualne konzultacije, uéne delavnice, organizirane priprave
na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, u¢na pomo¢, zagovor seminarskih
nalog, sre€anja v skupinah pri e-u€enju ali u€enju na daljavo, preverjanje in ocenjevanje
znanja in druge oblike, dolo¢ene z izobrazevalnim programom (v nadaljnjem besedilu:
program).

Samostojno ucenje udelezenca obsega ucenje in drugo ucno delo, ki ga
udelezenec izpeljuje sam.

4. ¢len
(kreditno vrednotenje programov)

V izrednem izobrazevanju se pridobi enako Stevilo kreditnih tock kot v rednem
izobraZevanju, pri ¢emer se kreditno vrednoti organizirano izobrazevalno delo in samostojno
u€enje udelezenca.

Izvajalec izrednega izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu: izvajalec) lahko
program izvede tako, da spremeni s programom dolo¢eno trajanje modulov, predmetov ali
drugih delov programa (v nadaljnjem besedilu: programska enota). Pri tem izvajalec ne sme
spreminjati s programom doloCenega Stevila kreditnih toCk niti za celoten program niti za
posamezno programsko enoto.

Izvajalec, ki zmanjSuje ali poveCuje obseg posamezne oblike organiziranega
izobrazevalnega dela ali samostojnega ucCenja udeleZzencev na ravni programa ali v
posamezni programski enoti, oceni predvideno spremembo v urah potrebnega dela za
povpreénega udeleZenca in primerno poveca ali zmanjSa obseg drugih oblik organiziranega
izobraZevalnega dela ali samostojnega ucenja.

Za tiste programe, ki niso kreditno vrednoteni, se dolocila teh navodil uporabljajo
smiselno, pri ¢emer mora izvajalec vsako spremembo v obsegu izvedbe posamezne oblike
izobraZevalnega dela nadomestiti z drugo primerno obliko izobrazevalnega dela.

5. ¢len
(kreditno vrednotenje Sportne vzgoje)

V izrednem izobrazevanju se predmet Sportna vzgoja na izvaja. V dokumentaciji
se to evidentira z besedo »oproS¢en/a«. Udelezencem se krediti, doloeni v programu za
Sportno vzgojo, priznajo.

II. VRSTE PRILAGODITEV

6. ¢len
(prilagoditve trajanja izobrazevanja)

Izredno izobrazevanje lahko traja manj ali ve€ ¢asa kot redno, kar je odvisno od
ugotovljenega predznanja in izkuSenj udelezencev, od hitrosti njihovega napredovanja po
programu, od izbranega organizacijskega modela ter drugih pogojev, ki vplivajo na potek
izobraZevanja.



Pri doloCanju trajanja izrednega izobrazevanja lahko izvajalec v programu razli¢no
skrajSuje ali podaljSuje trajanje posameznih programskih enot. Pri tem mora zagotoviti, da so
po trajanju sorazmerno zastopane tudi programske enote, ki predstavljajo odprti kurikul.

7. ¢len
(Solsko leto)

Ne glede na $olski koledar, ki ga v skladu s 67. Clenom Zakona o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju doloCi minister, lahko izvajalec izrednega izobrazevanja doloCi
drugacen zacetek, razporeditev, trajanje in konec Solskega leta, pri ¢emer mora zagotoviti,
da se udelezenci lahko udelezijo zunanjega preverjanja znanja, ki je pogoj za zaklju¢ek
izobraZevanja, v razpisanih rokih, pri €emer ni nujno, da so to prvi razpisani roki v letu.

8. ¢len
(preverjanje in ocenjevanje znanja)
Izvajalec dolocdi prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja v osebnem

izobraZevalnem nacrtu, pri skupinskih organizacijskih oblikah pa v izvedbenem naclrtu za
ucno skupino in osebnem izobrazevalnem nacrtu.

9. ¢élen
(prilagoditve zaradi pridobitve nacionalne poklicne kvalifikacije)
Izvajalec lahko, na podlagi strokovne presoje in potreb gospodarstva, izvaja

programe po delih in tako omogo¢i udelezencem pridobitev znanja za nacionalno poklicno
kvalifikacijo ali drugo poklicno oziroma strokovno izobrazbo.

I1l. POSTOPEK DOLOCANJA PRILAGODITEV
10. élen

(nacrtovanje prilagoditev)

Izvajalec mora predvidene prilagoditve v posameznem programu za izredno
izobrazevanje nacrtovati pred izvedbo razpisa za vpis.

Nacrtovane prilagoditve za posamezne programe v izrednem izobrazevanju so
sestavni del letnega delovnega nadrta.
11. ¢len
(uvodni pogovori)
IzhodiS€e za doloCitev prilagoditev so opravljeni uvodni pogovori z vsakim
udelezencem in morebitno priznanje predhodno pridobljenega znanja.

A. POSTOPEK PRI SKUPINSKIH ORGANIZACIJSKIH MODELIH

12. élen
(postopek dologitve prilagoditev)



Po kon€anem vpisu izvajalec na podlagi analize uvodnih pogovorov oblikuje uéno
skupino in v izvedbenem nacrtu dolodi prilagoditve programa za posamezno u¢no skupino za
posamezno Solsko leto. Analiza u¢ne skupine temelji na ugotovitvah iz uvodnih pogovorov z
vpisanimi udeleZenci izrednega izobraZevanja ob upoStevanju priznanja predhodno
pridobljenega znanja.

Izvedbeni naért vsebuje najman;j:

- analizo u¢ne skupine,

- izbrani organizacijski model z opisom prilagoditev ter utemeljitvami za izbiro prilagoditev,

- predviden nacin in €asovni potek izobrazevanja, vkljuéno z nacini in roki preverjanja
znanja,

- pogoje, ki jih izvajalec zagotavlja za kakovostno izvedbo, ki obsegajo vsaj opis strokovne
usposobljenosti izvajalcev programa za izvajanje izbranega organizacijskega modela s
prilagoditvami, uéna sredstva in vire ter nacin spremljanja napredovanja udeleZencev v
uéni skupini.

V izvedbenem nacrtu lahko izvajalec dolo¢i za posamezno u¢no skupino drugacne
prilagoditve kot je to objavil z razpisom za vpis, ¢e tako spremembo narekuje analiza u€ne
skupine.

13. élen
(osebni izobrazevalni nacrt za udelezence)

Po dolocitvi izvedbenega nadrta za uéno skupino izobraZevalna organizacija
pripravi osebni izobraZevalni naért za vsakega posameznega udelezenca izrednega
izobrazevanja. Osebni izobrazevalni nacrt v skupinskih organizacijskih modelih je dokument,
v katerem izobraZevalna organizacija poleg prilagoditev iz izvedbenega nacrta za uéno
skupino opredeli Se morebitne posebnosti pri nalrtovanju izobrazevalne poti za
posameznika, ki se razlikujejo od sprejetega izvedbenega nadrta za u¢no skupino.

Predlog osebnega izobrazevalnega nacrta izvajalec izrednega izobraZevanja
predstavi in obrazlozZi udelezencu, ki lahko predlaga spremembe ali dopolnitve osebnega
izobrazevalnega nacrta. Osebni izobrazevalni nacrt je doloCen, ko ga podpiSeta udelezenec
in izvajalec izobrazevanja.

14. ¢len
(spremljanje in spreminjanje izvedbenega nacrta in osebnih izobrazevalnih na¢rtov
med Solskim letom)

Izvajalec dolo¢i enega ali ve¢ strokovnih delavcev (v nadaljnjem besedilu:
strokovni delavec), zadolzenega za spremljanje uresniCevanja sprejetega izvedbenega
nacrta za u¢no skupino in osebnih izobrazevalnih nacrtov.

Strokovni delavec vsaj enkrat letno opravi evalvacijski pogovor z ucitelji v
programu o ustreznosti sprejetega izvedbenega nacérta za u¢no skupino in o ustreznosti
osebnih izobrazevalnih nartov za posameznega udeleZzenca. Prav tako strokovni delavec
vsaj enkrat letno pridobi mnenje udelezencev izobrazevanja o ustreznosti izvedbe
izobrazevanja.

Ce evalvacijski pogovor z ugitelji ali mnenje udeleZencev pokaZe, da imajo
udelezenci tezave pri uresniCevanju nacrta, strokovni delavec pripravi ustrezne spremembe
izvedbenega nacrta za ucno skupino oziroma osebnih izobraZevalnih nac¢rtov s potrebnimi
andrago$kimi ukrepi.



B. POSTOPEK PRI INDIVIDUALNIH ORGANIZACIJSKIH MODELIH

15. ¢len
(postopek dolocitev prilagoditev)

Po izpeljanih uvodnih pogovorih in morebitnem priznanju predhodno pridobljenega
Zznanja izvajalec oblikuje predlog o prilagoditvah za posameznika, ki se bo izobrazeval v
enem izmed individualnih organizacijskin modelov izrednega izobrazevanja in jih zapiSe kot
predlog v njegovem osebnem izobraZzevalnem nacrtu.

16. ¢len
(vsebina osebnega izobrazevalnega nacrta)

Osebni izobrazevalni nacrt za udeleZence izobrazevanja v individualnih

organizacijskih modelih je pisni dokument, ki vsebuje najmanj podatke o:

- formalnih in neformalnih delovnih izku$njah, povezanih z delom ali poklicem, za katerega
se bo udelezenec izobrazeval,

- zakljuéenem predhodnem formalnem izobrazevanju, vkljuéno z morebitnimi
posebnostmi,

- znanju, pridobljenem v neformalnem izobrazevanju,

- predvidenem nacinu in C¢asovnem poteku izobraZevanja, vklju¢no z nacini in roki
preverjanja znanja,

- nacinu in Casovnih rokih za spremljanje uresniCevanja osebnega izobrazevalnega
nacrta.

V osebnem izobraZevalnem nacrtu za udelezence izobraZzevanja v individualnih
organizacijskih modelih izvajalec predlaga, kako bo udelezencu zagotovil konzultacije, pri
¢emer mora izvajalec vsakemu takemu udelezencu zagotoviti vsaj 5 ur individualnih ali
skupinskih konzultacij na posamezno programsko enoto.

Ce za program oziroma izbrani organizacijski model ni javno dostopnih ustreznih
ucnih sredstev, izvajalec v predlogu osebnega izobrazevalnega nacrta za udelezence
izobrazevanja v individualnih organizacijskih modelih tudi opredeli, kako bo udeleZencu
pomagal pri dostopu do ustreznih uénih virov.

17. ¢len
(doloc€itev osebnega izobrazevalnega nacrta)

Predlog osebnega izobrazevalnega naclrta izvajalec izrednega izobraZevanja
predstavi in obrazlozi udelezencu, ki ima pravico, da predlaga spremembe ali dopolnitve.

Ko sta udelezenec in izvajalec izobraZevanja soglasna o poteku izobrazevanja,
podpiSeta osebni izobrazevalni nacrt, ki s tem postane podlaga za izvedbo izobrazevanja.

18. ¢len
(spremljanje in spreminjanje osebnega izobrazevalnega nacrta)

Izvajalec doloCi strokovnega delavca, zadolZzenega za spremljanje uresni¢evanja
sprejetih osebnih izobrazevalnih nacértov za udelezence izobrazevanja v individualnih
organizacijskih modelih.



Strokovni delavec vsaj enkrat letno opravi evalvacijski pogovor z udcitelji v
programu o ustreznosti sprejetega osebnega izobrazevalnega nacrta za posameznega
udeleZenca. Prav tako strokovni delavec vsaj enkrat letno pridobi mnenje udelezenca
izobrazevanja o ustreznosti izvedbe izobrazevanja.

Ce evalvacijski pogovor z ugitelji ali mnenje udelezenca pokaZze, da ima
udelezenec tezave pri uresniCevanju nacrta, strokovni delavec pripravi ustrezne spremembe
osebnega izobrazevalnega nacrta s potrebnimi andragoskimi ukrepi.

IV. OBVESCANJE, KOMISIJA ZA KAKOVOST, VODENJE DOKUMENTACIJE

19. élen
(obvescanje)

Izvajalec mora obvestiti javnost o tem, katere programe ali njihove dele izvaja kot
izredno izobrazevanje, po kak$nih organizacijskin modelih, o prilagoditvah, po katerih se to
izobrazevanje izvaja, in o znacilnostih takega izobraZevanja.

Kandidati za izredno izobrazevanje morajo biti pisno obve&¢eni:
- 0 predvidenem organizacijskem modelu z nacértovanimi prilagoditvami, po katerem bo
izvedeno izobrazevanje in o znaCilnostih takega izobrazevanja,
- o razporeditvi in trajanju Solskega leta ter s tem povezanimi ¢asovnimi moznostmi, da se
udelezijo zunanjega preverjanja znanja v primerih, kadar je to obvezno.

Udelezenci izrednega izobrazevanja morajo ob zaletku vsakega Solskega leta
prejeti:
- izvedbeni nadrt za uéno skupino in na tej podlagi osebni izobraZevalni nacrt, e se
izobrazujejo po enem izmed skupinskih organizacijskih modelov,
- osebni izobrazevalni naCrt, Ce se izobrazujejo po enem izmed individualnih
organizacijskih modelov.

Ucitelji in drugi strokovni delavci morajo ob zaCetku vsakega Solskega leta prejeti:
- sprejet izvedbeni nacrt za uéno skupino, s katero sodelujejo,
- informacije iz osebnih izobrazevalnih nacrtov za posameznike, pri izobrazevanju katerih
sodelujejo.

20. clen
(letno porocilo komisije za kakovost)

V letnem porodilu komisije za kakovost, ki je v skladu z zakonom objavljeno na
spletni strani, mora izvajalec izrednega izobrazevanja v posebnem poglavju o izrednem
izobrazevanju objaviti:

- po katerih organizacijskih modelih izvaja izredno izobraZevanje,

- kako spremlja kakovost izpeljave in uc€inkov izrednega izobrazevanja pri posameznem
organizacijskem modelu,

- kaksne so ugotovitve tega spremljanja in morebitne izboljSave, nacrtovane za izredno
izobrazevanje,

- kaksSna je usposobljenost strokovnih delavcev, ki sodelujejo pri nacrtovanju ali izvajanju
izrednega izobrazevanja in katere ukrepe za izboljSanje usposobljenosti strokovnih
delavcev je izpeljal v obravnavanem letu,

- kako podpira uc€enje udeleZzencev, zlasti pa njihovo samostojno u€enje ne glede na
organizacijski model (seznanjanje z uporabo ustreznih tehnik ufenja, zagotavljanje



konzultacij udelezencem z nosilci modulov ali predmetov, zagotavljanje ustreznih ucnih
virov ipd.).

21. ¢len
(vodenje dokumentacije)

Izobrazevalna organizacija mora v zvezi s prilagoditvami v izrednem izobrazevaniju
voditi vsaj naslednjo dokumentacijo:
- uvodni pogovori,
- osebni izobrazevalni nacrti in
- izvedbeni nacrti za uéne skupine.

Dokumentacija iz prejSnjega odstavka je podlaga za evidenco prijavijenih
kandidatov za vpis oziroma evidenco vpisanih, ki se izobrazujejo izredno.

Vsebino in obliko dokumentacije lahko enotno dolocijo zveze in drustva, ki so v
skladu z zakonom organizirane kot asociacije izvajalcev izrednega izobrazevanja.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve teh navodil prenehajo veljati Navodila za prilagajanje
izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja odraslim udelezencem
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 80/98).

23. ¢len
(uveljavitev navodil)

Ta navodila zaCnejo veljati 1. septembra 2008.
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